
รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

 
กิจกรรม............................................................................................. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม  อำเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 

 

 

** ครูผู้รับผดิชอบกิจกรรม
ตามโครงการ สามารถ

ออกแบบปกได้ตามความ
เหมาะสม** 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ        โรงเรียนลาดยาววิทยาคม  อำเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์                                  
ที ่              วันที่ ............... เดือน ...................... พ.ศ. 2569 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรม....................................................................................................  
         ตามโครงการ.............................................................................................. ประจำปีการศึกษา 2568 
 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 

 ข้าพเจ้า ..................................................... ตำแหน่ง ................................................................... 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม .............................................................. .................................................................... ....
ตามโครงการ .................................................................................................................. ................................. 
ได้ดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าจึงได้สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรมตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 ซึ่งมีรายละเอียดดังเอกสารที่ส่งมา    
พร้อมนี้ 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
ลงชื่อ                      

            (..................................................)               
    ตำแหน่ง ................................................................ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เรียนดี มีคุณธรรม” 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................                                                
  
ลงชื่อ         
            (.......................................................)  
         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร.................... 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................                                                
  
ลงชื่อ         
                   (นางชรินรัตน์ สีทา)  
        ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

  
โครงการ  ............................................................................................................................. ......................... 
กิจกรรม  ............................................................................................................................. ......................... 
รหัสกิจกรรม  ............................................................................................................................. .................. 
สนองยุทธศาสตร์ของ สพฐ. 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพ 
 ผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะใน 
 ศตวรรษท่ี 21 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการ 
 ทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
 จัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
 ด้วยนวัตกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 ตามมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนด้วยนวัตกรรม 
 พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 และเป็นนักนวัตกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 5  ปลูกฝังผู้เรียนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคุณธรรม จริยธรรม 
 มีจิตสาธารณะ รักษ์ความเป็นไทย ภาคภูมิใจต่อสถาบันชาติ ศาสนา  
 พระมหากษัตริย์ 

สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1  1.2 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณาท่ี  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ประเด็นพิจารณาท่ี  3.1  3.2  3.3  3.4  3.5 

กลุ่มงานบริหาร    กลุ่มบริหารวิชาการ   กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
    กลุ่มบริหารงานบุคคล   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมใหม่   กิจกรรมต่อเนื่อง  



ผู้รับผิดชอบกิจกรรม .......................................................................................................................................... 
กลุ่มเป้าหมาย ครู ........................................ คน  บุคลากรทางการศึกษา .................... คน 

นักเรียน ............................ คน  อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................... คน 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1) ............................................................................................................................. ............................. 
2) ............................................................................................................................. ............................. 
3) .......................................................................................... ................................................................ 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามกิจกรรม 

 1) วัตถุประสงค์   ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค ์เนื่องจาก .......................................... 
 ........................................................................................................................................................................... 
 2) ผลสำเร็จของกิจกรรมตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม 

ผลสำเร็จของกิจกรรม 

เครื่องมือที่ใช้ เป้าหมาย 
(ร้อยละ หรือ 

ระดับคุณภาพ)  

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ร้อยละ หรือ 

ระดับคุณภาพ) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ    
1) ......................................................................    
2) ......................................................................    
3) ......................................................................    

เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
1) ......................................................................    
2) ......................................................................    
3) ......................................................................    

 
 

สรุปผลสำเร็จของโครงการโดยรวม   
คิดเป็นร้อยละ หรือ ระดับคุณภาพ ...................................................................................     

          (คิดจากค่าเฉลี่ยของผลการดำเนินงาน) 
 

 3) งบประมาณที่ใช้ 
  งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ …………………………………………  บาท 
  งบประมาณท่ีใช้ไป …………………………………………  บาท 

  งบประมาณคงเหลือ …………………………………………  บาท 

 หมายเหตุ : (ระบุเหตุผล กรณีไม่ได้ดำเนินกิจกรรม/ไม่ได้ใช้เงินงบประมาณ) 
 

 
 
 
 



จุดเด่นของการดำเนินกิจกรรมตามโครงการในครั้งนี้ 
1) ............................................................................................................................. ............................... 

................................................................................................... ............................................................................ 
2) .......................................................................................................................... .................................. 

................................................................................................................................................ ............................... 
3) ................................................................................................ ............................................................ 

............................................................................................................................. .................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 

1) .............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

2) ............................................................................. ............................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาครั้งต่อไป 

1) .......................................................................................................................... .................................. 
.............................................................. .................................................................................... ............................. 

2) .......................................................................................................................... .................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

3) ........................................................... .................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
 
 
                                                                           ลงชื่อ 
                                                                                 (…………………………………………………….) 
                                                                                         ตำแหน่ง............................ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ 
 

กิจกรรม ………………………………………………………………………………………………………………………………..............… 
โครงการ ............................................................................................................................. .................................. 
คำชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกวา่ 50 %   ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %     ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกวา่ 90% 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ประเมินด้านปัจจัย 
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมตามโครงการกับสภาพการดำเนินจริง      
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่      
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ 
   2.1 กิจกรรมมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการดำเนนิกิจกรรมตามโครงการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
   3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้      
   3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณและเป้าหมายเชงิคุณภาพที่
กำหนดไว ้

     

รวม  
ค่าเฉลี่ย (หารด้วย 10)  

 

สรุปผลการประเมิน  
   เป็นที่พอใจมากที่สุด (4.1 – 5.0)     เป็นที่พอใจมาก (3.6 – 4.0) 
   เป็นที่พอใจ (2.5 – 3.5)      ไม่เป็นที่พอใจ (1.5 – 2.4) 

 ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ำกว่า 1.5) 
 
 
 

                                                                           ลงชื่อ 
                                                                                 (…………………………………………………….) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงาน/กิจกรรม โดยละเอียด 

และประมวลภาพการดำเนินงาน/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

แนบเอกสารเพิ่มเติมสรุปท้ายเล่มรายงานฯ 

1. แบบเสนอกิจกรรมตามโครงการ 
2. เครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมินผลกิจกรรม และ ผลลัพธ์จากการ

ประเมินผลโดยใช้เครื่องมือ 
3. แบบสรุปการดำเนินงาน (Printout จากเว็บไซต์ระบบตดิตาม

แผนงานฯ) 
4. เอกสารประกอบ อาท ิ

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่(ถ้าม)ี 
- เอกสารแนบอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 


